PERUBAHAN RENSTRA BIRO HUMAS 2016-2021 .

KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan Puji Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas Rahmat
dan Hidayah serta bimbingan—-Nya maka Rencana dan Strategi (RENSTRA) Biro Humas
Sekretariat Daerah Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2016-2021 dapat diselesaikan
dan disusun dengan baik.

Rencana dan Strategi (RENSTRA) Biro Humas Sekretariat Daerah Sumatera Barat
Tahun 2016-2021 disusun dengan mengacu pada Misi ke dua Kepala daerah
‘Meningkatkan tata pemerintahan yang baik, bersih, dan profesional’ dengan tujuan
untuk meningkatkan tata pemerintahan yang baik, bersih, transparan, dan akuntabel
yang oleh Humas ditandai dengan peningkatan produktifitas penyebarluasan informasi
penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Rencana dan Strategi (RENSTRA) Biro Humas Sekretariat Daerah Sumatera Barat
Tahun 2011-2016 diharapkan dapat menjadi bahan pedoman dan acuan dalam
perencanaan 5 (lima) tahun kedepan sesuai yang diharapkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera Barat Tahun 2016 —
2021.

Penyusunannya telah dilakukan melalui berbagai proses dan tahapan. Proses yang
utama antara lain adalah interaksi dengan para pemangku kepentingan kehumasan,
partisipasi seluruh jajaran dan unit internal biro Humas, serta dengan
mempertimbangkan seluruh capaian kinerja pembangunan kehumasan hingga saat ini.
Renstra telah mencoba mengakomodasi semua tugas dan fungsi Biro Humas, memelihara
kesinambungan dan keberlanjutan program, memenuhi aspirasi pemangku kepentingan
dan masyarakat, serta mengantisipasi masa depan.

Atas kerjasama yang baik dari semua pihak yang terkait dalam penyusunan
Rencana dan Strategi (RENSTRA) Biro Humas Sekretariat Daerah Sumatera Barat Tahun
2011-2016, diucapkan terima kasih.

Padang, Desember 2017

KEPALA BIRO HUMAS

Drs. JASMAN,MM,
Pembina Utama Muda
NIP. 19680415 198902 1 001
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